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 بررسی نیازسنجی آموزشی کارکنان و مدیران سازمان مرکزي دانشگاه پیام نور:  نام پروژه 
  مجري: سمت در تحقیق 

  دانشگاه پیام نور:  کارفرما 
  1383 :تاریخ

 مهندسی مجدد شبکه آبیاري گیلان:  نام پروژه 
  مجري:  سمت در تحقیق 

  انمدیریت توسعه منابع ایر شرکت : کارفرما
  1384 تاریخ 

 )آنکوباتورها(طراحی مرکز حمایت و پشتیبانی از نیروهاي خلاق و نوآور :  نام پروژه 
  همکار:  سمت در تحقیق 

  وزارت صنایع:  کارفرما 
  1381:تاریخ

 ام نوریدانشگاه پ يسازمان مرکز یلیساختار تفض یطراح:نام پروژه
 يمجر:قیسمت در تحق

  ه پیام نورسازمان مرکزي دانشگا: کارفرما
  1386:تاریخ

 پا و عملکرد آنانیران سایمد یت شغلیان رضایرابطه م یبررس:نام پروژه
 همکار:قیسمت در تحق

  شرکت سایپا:کارفرما
  1386:تاریخ

 ام نور با سه دانشگاه باز و از راه دور جهانیرت دانشگاه پیمد يرشته ها یقیطبمطالعه ت:نام پروژه
 يمجر:قیسمت در تحق

 نشگاه پیام نوردا:کارفرما
 1387:تاریخ

 پایشرکت سا یمطالعه و سنجش فرهنگ سازمان: نام پروژه
 شرکت سایپا:کارفرما

 يمجر: قیسمت در تحق
 1386تاریخ 
 مطالعه و بررسی و ارزیابی کارآفرینی سازمانی در شرکت سایپا: ژه نام پرو

 مجري: سمت در تحقیق
  1387:تاریخ
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  : ییو اجرا سوابق آموزشی
 1390تا  1384ام نور از سال یدانشگاه پ و جهانگردي یت دولتیریر گروه مدیمد

تاکنون در مقاطع کارشناسی و   1370عضو هیات علمی و تدریس در دانشگاه ها و مراکز آموزشی از سال 
   و دکتراکارشناسی ارشد

  1389تا    1383م نور از عضو گروه پژوهشی اقتصاد و مدیریت پژوهشکده آموزش باز و از راه دور دانشگاه پیا
 تاکنون 1380عضو شوراي تخصصی گروه مدیریت دولتی سازمان مرکزي دانشگاه پیام نور از سال 

 1386ام نور از سال یدانشگاه پ یت اسلامیریته مدیکمعضو 
  1386سال  در یت پژوهشگاه علوم انسانیرشته مدر يش جالشهایهما ياست گذاریس يعضو شورا

 1386در سال  ام نوریک دانشگاه پیاستراتژ يزیه رته برنامیعضو کم
 1386ام نور در سال یدانشگاه پ يکار يگروهها یهماهنگمسوول 

  1384سال  درام نور یدانشگاه پ يت جهانگردیریرشته مد يمسوول راه انداز
 1386سال درام نور یت دانشگاه پیریمسوول طرح گرانت رشته مد

  تا کنون   1390 ایران از سال  عضو انجمن مدیریت رفتار سازمانی
 تا کنون 1390عضو انجمن مدیریت دولتی ایران از سال 

 )NISPAcee( عضو شبکه دانشکده هاي مدیریت دولتی اروپاي مرکزي و شرقی
(The Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and 
Eastern Europe) 

  
  : دفاع شده و دکتراي ه هاي فوق لیسانسعناوین پایان نام

  
  اتمام یافته         :وضعیت 

    کارشناسی ارشد مورد 60 :   استاد راهنما
  مورد 55  :استاد مشاور
  مورد40: استاد داور  
  مورد دکتري 6:استاد راهنما
  دکتري:مورد 4:استاد مشاور
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انسانی ھای منابع ¬شایستگی ،)١٣٩١(یبلال پناھ- دکتر محمد موسوی- دکتر علیرضا موغلی-حسن درویش 
نشریھ پژوھش ھاي ،یو رابطھ آنھا با استراتژی ھای منابع انسانی و کسب و کار در شرکت ملی پتروشیم

١٧شماره  - ۵دوره ،تمدیری  
  

بررسي رابطھ میان استرس شغلي و تمایل بھ ترك شغل در ،)١٣٩١(حسن درویش ، فاطمھ شعباني
دانشگاه علوم فصلنامھ پرستاري و مامایي ،پرستاران بیمارستان ھاي دولتي و خصوصي شھر شیراز

  ١٣٩١ ، زمستان٧٩سال بیست و دوم، شماره ،پزشكي شھید بھشتي
  

الگوي استراتژي ,)1390(حسن عباس زاده ، حسن درویش ، سیدمهدي الوانی ، جمشید صالحی صدیقانی،
  مطالعات مدیریت راهبرديفصلنامه گرایش به کارآفرینی در نظام بانکی ایران

  
عوامل مؤثر بر گرایش  ,)1390(,حسن عباس زاده-جمشید صالحی صدقیانی-سید مهدي الوانی-حسن درویش

  به کارآفرینی در بانکهاي خصوصی فصلنامه  مطالعات مدیریت بهبود و تحول
  

مطالعه وضعیت موجود مدیریت دانش در حوزه ستادي  ،)1390(,حسن درویش،رضا نوروز زاده،احمد رضا حجازي
  کسب و کار پژوهشنامه اقتصاد و وزارت علوم،تحقیقات و فناوري و ارایه راهکار هاي ارتقاي آن

  
بررسی رابطه هوش هیاتی با خودکارآمدي و رضایت  ,)1390(,رباب قاسم پور،فاطمه شعبانی ،حسن درویش 

دانشگاه شهید  نشریه دانشکده پرستاري و مامایی شغلی پرستاران مراکز آموزشی درمانی شهرستان تبریز
  بهشتی

  
در ایجاد انرژي و بروز  )LMX(پیرو- ،رابطه رهبر)1389(درویش،حسن و نسرین فرزانه دخت،

  5شماره -2فصلنامه علمی و پژوهشی مدیریت دولتی،دوره :خلاقیت،تهران
  

، بررسی فرهنگ سازمانی د ر )1387(مجتبی رجب بیگی،حسن د رویش، میترا سعید عصر، فرهاد فتحی،
  . 81فصلنامه علمی و پژوهشی  پژوهش و سازندگی، شماره سازمان جنگل ها، مراتع و آبخیزد اري کشور
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،بررسی تاثیر خصوصی سازي فرودگاه ها بربهره وري از دیدگاه مدیران )1387(درویش ،حسن و دیگران،
ازرگانی وابسته به موسسه مطالعات فصلنامه علمی و ترویجی بررسیی هاي ب:شرکت فرود گاه هاي کشور،تهران

  –و پژوهش هاي بازرگانی،شماره 
  

رابطه ي مدیریت دانش و عملکرد مرکز آموزش  ،)1388(،حسن درویش، مجتبی رجب بیگی و منا رضوانی
موسسه  :تهران فصلنامه  علمی و پژوهشی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزي ،جهاد کشاورزي استان اصفهان

  کاربردي جهاد کشاورزي –آموزش عالی علمی 
تربیت دانشگاه :فصلنامه مدرس:تهران ،ارزشیابی و طبقه بندي مشاغل و آثار آن،)1371(درویش،حسن

   8مدرس،دوره اول ،شماره 
  

،فرایند جامعه پذیري سازمانی و نقش آن در پیشرفت )1379(سید رضا سید جوادین ، حسن درویش،
  وابسته به دانشگاه تهران،سال دوم،شماره هفتم و هشتممجله مجتمع آموزش عالی قم :قم کارکنان،

  
پیک نور وابسته :،تهران)رویکردي تطبیقی(،تاثیر نگرش هاي فرهنگی بر رفتار مدیریت)1383(درویش،حسن،

  به دانشگاه پیام نور،سال دوم،شماره اول 
  

فصلنامه :،قم)پژوهشی-رویکردي تحلیلی(،بررسی عوامل موثر بر رضایت شغلی کارکنان)1386(درویش،حسن
  علمی و پژوهشی فرهنگ مدیریت وابسته به دانشگاه تهران،سال پنجم،شماره شانزدهم

  
  رپیک نو دانشگاه پیام نور،:،تهران)رویکردي تطبیقی(تاثیر نگرشهاي فرهنگی بر زفتار مدیریت ،)1383(،حسن درویش

 
  کتاب ها

انتشارات دانشگاه پیام نور:،سازماندهی و اصلاح تشکیلات و روش ها،تهران 1391حسن درویش و اصغر حیدري،  
 

انتشارات :گردشگري،تهراناز مان هاي ،آشنایی با سازمان هاي دولتی ایران و س1389حسن درویش و اصغر حیدري
 دانشگاه پیام نور،چاپ اول، 

 
  انتشارات دانشگاه پیام نور،چاپ اول :،مبانی کار آفرینی،تهران1387سید علی اکبر احمدي و حسن درویش

  
،آشنایی با تاریخ،فرهنگ،جغرافیا و 1،زبان تخصصی مدیریت جهانگردي1389جمشید اصغري و حسن درویش

  موسسه فرایند توسعه مدیریت،چاپ اول،:کشور جهان،تهران 17تی مکان هاي توریس
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، آشنایی با تاریخ،فرهنگ،جغرافیا  2،زبان تخصصی مدیریت جهانگردي 1389جمشید اصغري و حسن درویش
موسسه :تهران ،کشور جهان،سازمان ملل ،اتحادیه اروپا و سازمان جهانی گردشگري 19و مکان هاي توریستی 

   ریت،چاپ اول،فرایند توسعه مدی
 

،مکاتبات رسمی با مراکز   3،زبان تخصصی مدیریت جهانگردي 1389جمشید اصغري و حسن درویش
موسسه فرایند توسعه :گردشگري،هتل ها،آژانس ها،خطوط هوایی و سازمان هاي وابسته به جهانگردي،، تهران

  مدیریت،چاپ اول،  
  
 

 
 
 

  
  
  
  


